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附件 1 

 

中国铁建投资集团有限公司 
海外人才招聘岗位、职责及任职资格 

 

一、招聘岗位 

   

二、基本条件 

（一）遵纪守法、思想合格、人品端正、素质较高、身体健

康、无不良嗜好。 

（二）具有国际视野，有较好的海外市场经营开发、项目策

划、投资论证能力，具有一定海外工作经验。 

（三）学习及工作履历完整，无不良从业记录。 

（四）具有较好的外语水平，英语或西班牙语可作为工作语

序号 招聘岗位 招聘人数 

1 海外投资事业部总经理 1 人 

2 海外投资事业部副总经理 1 人 

3 海外投资事业部投资论证岗 3 人 

4 海外投资事业部国际商务岗 2 人 

5 海外投资事业部法务风控岗 1 人 
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言。 

三、职责及任职资格 

（一）海外投资事业部总经理 

1.岗位职责 

全面负责部门工作，牵头开展海外业务总体规划、行业形势

分析、市场经营开发、项目管理等，实现公司海外发展战略落地。 

2.任职资格 

（1）年龄要求：原则上不超过 45 周岁。 

（2）学历要求：全日制大学本科及以上学历。 

（3）海外经验：具有 8年以上海外市场开发、项目管理经历。 

（4）职业素养：对海外市场经营开发有深入理解，熟悉海外

市场经营开发、投资政策、营商环境、国别市场情况。具备较高

的领导能力和团队管理水平；具有较强的项目经营策划能力和沟

通协调能力。 

（5）外语水平：擅长一门或以上外语，可作为工作语言。 

（6）优先条件：具有投资类项目经营开发经验者、具有海外

新能源或矿产资源项目管理经验者，或熟悉海外投资项目融资、

税务筹划者优先。 

（二）海外投资事业部副总经理 

1.岗位职责 

负责部门分管业务工作，协助部门总经理开展市场经营规划、

行业分析；负责项目信息跟踪、投资论证、商务洽谈、投标与合
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同管理、风险防控等工作，落实部门总经理交办的其他工作任务。 

2.任职资格 

（1）年龄要求：原则上不超过 42 周岁。 

（2）学历要求：全日制大学本科及以上学历。 

（3）海外经验：具有 6 年以上海外项目管理经历。 

（4）职业素养：对海外项目经营管理有一定理解，熟悉海外

项目管理特点，团队意识和组织能力较强，能够独立开展项目评

估论证、编标投标等工作，具有的较强的商务洽谈能力。 

（5）外语水平：擅长一门或以上外语，可作为工作语言。 

（6）优先条件：具有海外投资类项目管理经验者、或参与过

国内外新能源、矿产资源类项目管理者优先。 

（三）海外投资事业部投资论证岗 

1.岗位职责 

负责海外市场研究、项目信息搜集、项目跟踪调研、项目立

项、评估论证、可研编制、数据统计等工作，落实上级领导交办

的其他工作任务。 

2.任职资格 

（1）年龄要求：原则上不超过 40 周岁； 

（2）学历要求：全日制大学本科以上学历。 

（3）海外经验：具有 3 年以上海外项目工作经历。 

（4）职业素养：熟悉海外项目评估论证工作，具有较好的项

目筛选、风险评价能力。能够独立开展项目评估论证，风险评价、
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可研编制等工作。 

（5）外语水平：擅长一门或以上外语，可涉外交流。 

（6）优先条件：参与过国内外新能源、矿产投资项目者优先。 

（四）海外投资事业部国际商务岗 

1.岗位职责 

负责海外经营制度体系建设、商务洽谈、对外联络、翻译工

作、组织竞标和合同谈判；负责公司商务合作关系搭建维护，业

务拓展等工作。 

2.任职资格 

（1）年龄要求：原则上不超过 40 周岁。 

（2）学历要求：全日制大学本科以上学历。 

（3）海外经验：具有 3 年以上海外项目工作经历。 

（4）职业素养：熟悉海外市场经营开发工作，具有较强的组

织协调、涉外联络、商务洽谈能力。了解国际 FIDIC 合同体系，

具有较强的风险管控意识。具有较好的项目策划、业务拓展能力。 

（5）外语水平：擅长一门或以上外语，可作为工作语言。 

（6）优先条件：参与过国内外新能源、矿产投资项目者优先。 

（五）海外投资事业部法务风控岗 

1.岗位职责 

负责海外业务的合规审核，合同法审工作，在投资决策、经

营管理过程中提供法律合规分析和咨询意见；参与前期对接、合

作方案和投资模式设计、商务谈判等，提出法律评价意见和风控
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措施；负责合同审核、法律合规体系建设；负责海外项目风险管

控、法律诉讼和仲裁案件处置等工作。 

2.任职资格 

（1）年龄要求：原则上不超过 40 周岁。 

（2）学历要求：全日制大学本科及以上法学类专业学历。 

（3）海外经验：具有 3 年以上海外项目工作经历。 

（4）职业素养：了解海外国别的法律特点，熟悉海外业务的

法律风险、合规管理等，具有独立提出专业法律意见建议的能力，

有较强的风险防控意识。执行力和沟通能力强，有较好的文字功

底。 

（5）外语水平：擅长一门或以上外语，可涉外交流。 

（6）优先条件：毕业于民商法专业者、或具有海外法律纠纷

诉讼案件经验者优先。 

 

 


